
 

 

                      

各種形式具性別平等意識的親職社會保護將有助

於母乳哺育進行。倡議家長友善的工作場所和性

別平等之社會常模的相關政策與立法，方能增能

家長並確保他們的權利。在正式和非正式工作部

門都很重要。
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性別平等的親職社會保護也促進可持續發展目標

(SDG)。 

#WBW2019達成 保護、促進  及支持  

母乳哺育 經由： 
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告知
  

  錨定                                     結合 
     激勵 

於性別平等的親職社會保

護與母乳哺育間的關聯 

各層面的家長友善價值觀 

及性別平等的社會常態， 

以支持母乳哺育 

獨立個人或組織，以產生 

更大的影響力 

性別平等的親職社會

保護行動以促進母乳

哺育

                                            
 

 

增能家長，啟動哺乳，為了現在及未來 

 

國際母乳哺育行動聯盟 (WABA)是由支持、保護及鼓勵母乳哺育的個人、聯盟及團體組成的全球聯盟，以伊諾森蒂宣言、 

哺育未來十大方針以及世界衛生組織/聯合國兒童基金會全球嬰幼兒餵食策略為行動準則。WABA和聯合國兒童基金會 

有顧問的關係，是一個非政府團體，為聯合國經濟及社會議會(ECOSOC)的特別顧問。它的主要夥伴包括: 國際哺乳醫 

學會(ABM)，國際嬰兒食物行動聯盟 (IBFAN)、國際認證泌乳顧問協會 (ILCA)、國際母乳會(LLLI)、聯合國兒童基金會、 

世界衛生組織及幾個其他國際組織。 

WABA | 世界母乳哺育週 2019 八月 1-7日 www.worldbreastfeedingweek.org 
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